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ARTICULO DE PORTADA

interesantes de los efectos de
narrar una anécdota mediante
alguna red social, sobre ciertas
caracteristicas psico positivas,
tales como la paciencia, el
optimismo, el bienestar
psicolégico, la gratitud y la
resiliencia, asimismo como sobre
otras variables psicopatoldgicas,
como el estrés. Estos resultados
se dieron en términos de
serendipia, porque lo que
buscédbamos era replicar los
efectos de algunos ejercicios

sobre sobre la gratitud. En el
grupo control introdujimos la
tarea de contar una anécdota,
redactada y enviada via digital, a
una persona de mucha confianza
que estuviera involucrada en la
historia relatada. Aunque esta
tarea no ejercié influencia sobre
la gratitud, si nos sorprendié que
lo hiciera sobre otras
dimensiones, tanto
psicopatoldgicas como psico
positivas. Quisimos formalizar
estos estudios y aprovechamos la

oportunidad de entrar en
contacto con la plantilla de
profesores de una preparatoria
de nuestra universidad, con
motivo de una conferencia a
distancia. A continuacién,
reseflamos tal investigacion, la
cual estamos seguros se hizo, en
parte, gracias al ambiente
favorable que generd la
pandemia por el uso de la
tecnologia que nos permitié
acercarnos a dicha muestra.

Efectos de comunicar digitalmente una anécdota compartida sobre algunas

caracteristicas psico positivas y psicopatolégicas, en tiempos del COVID-19

Cirilo H. Garcia-Cadena, Oscar M. Lara Pinales y Maria L. Segura Arévalo

Introduccién

Desde el trabajo pionero de
Serbin (1986), pasando por el de
Laszlé et al. (2007, 2008), hasta el
mas reciente de Akimoto (2019,
2020), se ha consolidado la idea
de que la narrativa como
fenémeno psicoldgico complejo,
mediante el cual se obtiene un
significado, puede ser estudiado
cientificamente por su propio
derecho. En el campo de la
aplicacién profesional, existen
terapias que usan anécdotas
disefadas supuestamente para
mejorar los indicadores de
bienestar psicoldgico de los
pacientes (Bojti, 2015; Ruini et al.,

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

2014). Sin embargo, hasta este
momento se carece de una
robusta evidencia empirica que
avale el amplio uso que de las
anécdotas han hecho los
consejeros y terapeutas. Por
tanto, es en este contexto de la
ausencia de estudios
experimentales sobre la eficacia
de las anécdotas, tanto en
muestras clinicas como en
poblacién abierta, sobre
caracteristicas psicoldgicas
positivas y psicopatoldgicas, es
que se plantea el presente
estudio.

Con el propdsito de
contextualizar tedricamente este

estudio, a continuacién, se
presentan brevemente las
definiciones conceptuales de
cada constructo, las cuales
subyacen a las medidas usadas al
respecto.

Con relacién a la paciencia, se le
considera como “...la interaccion
resultante entre la meta deseada
y la espera de la persona durante
el tiempo necesario para que
ocurra la primera” (Garcia et al.,
2022, en revision). El estrés se
definié como la creencia de que
no se tenian los recursos
cognitivos, conductuales ni
materiales para satisfacer
demandas provenientes del
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medio social y aquellas
relacionadas con la adquisicion
de recursos suficientes para
atender su salud (Moral de la
Rubia et al., 2014). El bienestar
psicolégico se concibié como
una condicién tanto hedénica
como eudaeimdnica, incluyendo
por tanto la satisfaccion con la
vida como la auto realizaciéon de
las personas (Garcia-Cadena et
al., 2015). Se considera al
“optimismo como un estilo
interactivo de personalidad
(Ribes, 2009), resultado de la
compleja, pero positiva relacion
histdrica y actual del individuo
con su entorno fisico, los demésy
consigo mismo” (Garcia-Cadena,
Téllez Lépez, Ramirez Aguillon,
Ramirez Hernandez, & Pérez
Cota, 2016, p. 23). La resiliencia
se concibié como “...continuar
tratando de lograr lo que se
busca a pesar de que se
atraviesen dificultades y
obstaculos que podrian muchas
veces hasta considerarse
adversidades o incluso
tragedias” (Garcia-Cadena et al.,
2022, en revisién). Finalmente, se
puede entender como gratitud a
“.. la interaccién entre esta
funciéon de estimulo del
benefactor (a) y las varias
funciones de respuesta que
presenta el (la) beneficiario (a)..."
(Garcia-Cadena et al., 2022, en
revision).

Respecto a la intervencion usada
en este estudio como variable
independiente, se puede decir
que consistié en solicitar al
participante enviara la redaccién
de alguna anécdota (en la que
ambos hayan estado
involucrados), a una persona de

confianza, mediante alguna red
social.

Con base en la breve revision
tedrica y empirica expuesta, se
disenié el estudio con las
siguientes

Preguntas de investigacion

¢Aumentaran a corto plazo los
niveles de paciencia, bienestar
psicoldgico, optimismo,
resiliencia y gratitud en
profesores de preparatoria
publica, después de que ellos
redacten y envien, via digital, una
anécdota compartida, a una
persona de su confianza?

¢Disminuira a corto plazo el nivel
de estrés de profesores de
preparatoria publica, una vez
ellos redacten y envien
digitalmente, una anécdota
compartida a una persona de su
confianza?

Objetivos de investigacion

Descubrir si aumentan a corto
plazo los niveles de paciencia,
bienestar psicoldgico,
optimismo, resiliencia y gratitud,
en profesores de preparatoria
publica, después de que ellos
redacten y envien digitalmente,
una anécdota compartida a una
persona de su confianza.

Determinar si se reduce a corto
plazo el nivel de estrés de
profesores de preparatoria
publica, después de que ellos
redacten y envien via digital, una
anécdota compartida, a una
persona de su confianza.

Finalmente, se presentaran los
argumentos en los que se

sustentan las hipétesis del
estudio, las cuales se formulan al
término de cada rationale.

Debido a la solicitud recibida, los
participantes habrian de abrir un
espacio de reflexién para
considerar a que persona de su
confianza le enviarian la
anécdota, pensar en cuél de
varias posibles seleccionarian,
para luego redactar y, finalmente,
enviar su version de la historia
vivida. Todo este proceso
implicaria que, en virtud del
deseo de lograr el objetivo
(enviar la anécdota), estarian en
disposicién para consumir el
tiempo necesario, realizando las
precurrentes conductuales
necesarias para lograrlo. Por
tanto, la primera hipdtesis seria la
siguiente.

12 Hipotesis. Enviar a una
persona de confianza una
anécdota compartida con ella
aumentara su paciencia.

El objetivo de que el participante
enviara a una persona de
confianza una anécdota
compartida con ella implicaria
una demanda que podria estar
dentro de las posibilidades del
participante, cuya realizacién
exitosa probablemente haria que
se redujera la tension provocada
por la solicitud, aun a niveles
inferiores a los exhibidos antes
de dicha demanda. Este
razonamiento se expresd
sintéticamente a manera de una
segunda hipdtesis.

2° Hipdtesis. Enviar a una
persona de confianza una
anécdota compartida con ella
reducira su estrés.
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Después de la demanda del
investigador, se recrearia en el
participante una satisfaccion
porque tanto pensaria en una
persona por la cual tenga afecto
positivo y a la vez reviviria una
situacion también
probablemente agradable o
comica al recordar y redactar una
anécdota que les involucrare.
Ademas, el realizar exitosamente
la tarea solicitada por el
investigador le permitiria al
participante sentir que es capaz
de cumplir con demandas de
cierta complejidad y de
ocurrencia imprevista. Si esto es
cierto en algun grado de
probabilidad, se daria origen a la
formulacién de la tercera
hipotesis.

3% Hipdtesis. Enviar a una
persona de confianza una
anécdota compartida con ella
incrementara su bienestar
psicolégico.

Contarle una anécdota a una
persona de confianza, en la cual
ambas personas estuvieron
involucradas, probablemente
incremente la perspectiva
favorable o positiva que tenga el
participante, sobre si mismo,
sobre los demas y sobre el
mundo. Tal vez le haga ver a la
vida mas hermosa de como la ve
ahora y considere al ser humano
mejor de como lo creia antes. Es
decir, el estilo interactivo de la
personalidad llamado
optimismo, bajo el efecto de la
intervencidn, tenderia a sufrir un
incremento. Por tanto, la cuarta
hipotesis fue:

42 Hipotesis. Enviar a una
persona de confianza una

anécdota compartida con ella
aumentara su optimismo.

La solicitud del investigador a la
que se enfrenté el participante,
precisamente la de enviar una
anécdota compartida cony a una
persona de confianza,
dificilmente se podria
conceptualizar como una tarea
que representara una dificultad u
obstaculo y menos un
acontecimiento tragico. Por tanto,
no se esperaria que tal tarea
ayudara a fortalecer la resiliencia.
De aqui la quinta hipdtesis.

5% Hipodtesis. Enviar a una
persona de confianza una
anécdota compartida con ella no
aumentara su resiliencia.

Cuando se le cuenta una
anécdota a alguien, incluso por
mas confianza que se tenga con
ella, no necesariamente se le
concebird como un benefactor al
cual habria de agradecérsele
algo, ni, por tanto, se asumiria el
rol autométicamente de
beneficiario. Si esto es cierto, se
podria pensar en la formulacién
de la sexta hipdtesis.

6° Hipotesis. Enviar a una
persona de confianza una
anécdota compartida con ella no
aumentara su gratitud.

Método
Participantes

La muestra estuvo compuesta
por 106 profesores de una
universidad publica. Su edad
promedio fue de 41.67 afos,
Desviacion Estandar = 11.01

afios, minima de 23 y méaxima de
67.E165.10% (69) son mujeres y
el 34.90% (37), hombres. En
cuanto a su nivel de estudios, el
21.70% (23) poseen licenciatura,
el 76.40% (81) tiene maestria 'y
solo el 1.90% (2) ostenta
doctorado. En cuanto al nivel
socioecondmico percibido,
3.80% (4) se reportan
pertenecientes al bajo-medio,
18.90% (20) en el medio-bajo,
66.00% (70) en el medio-medio y
11.30% (12) en el medio-alto.

Instrumentos
Cuestionario sociodemogréfico.

Se hicieron aqui las siguientes
preguntas edad, género. nivel
socioecondmico percibidoy
nivel de escolaridad.

Escala Breve de Paciencia-G
(Garcia-Cadena et al., 2022, en
revision). Es una escala
monodimensional de cuatro
ftems en formato Likert, con
buenos indices de validez de
constructo y consistencia interna
(GFIl =.997; AGFI = .985; CFl =
1.000; RMSEA = .0001 y SRMR =
.0151; a=.73y w =.73). Muestra
validez discriminante con la
Escala de Propensién a la Ira-G
(Garcia-Cadena et al., 2018) (r =
-26[IC90%, -.15,-.54],d =
pequefo) y exhibe validez
convergente con el Cuestionario
de Paciencia de Tres Factores
(Schnitker, 2012) (r = .45 [IC90%,
.38-.70], d = pequefio). En el
estudio reportado aqui, el
coeficiente de confiabilidad alfa
fue de .669.

Escala de estrés percibido (Moral
de la Rubia et al., 2014). Esta
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escala tiene 9 items en formato
tipo Likert, habiendo mostrado
buenos indices de validez de
constructo: GFl = .97, AGFIl = .95,
NFl = .94, CFl = 1, RMSEA = < .01
SRMR = .04 y de consistencia
interna (a = .81). En este estudio,
el coeficiente de confiabilidad
alfa fue de .767.

Escala de Bienestar Psicoldgico
(Garcia-Cadena et al., 2015).
Consta de 6 items en formato
cuasi Likert. Presenta buenos
indices de validez de constructo
(X2/gl =2.11, NNFI = .88, CFl =
.90 y RMSEA = .06).

Escala Breve de Optimismo
Interactivo (Garcia-Cadena et al.,
2021). Es una escala de 4 items
en formato cuasi Likert. Tiene
buenos indices de bondad de
ajuste (GFI = .999, CFl = 1.000,
RMSEA = .000 y SRMR =.007) y
de consistencia interna (a = .858
y w = 869). Fue de .817 en este
estudio el coeficiente de
consistencia interna alfa de
Cronbach.

Escala breve de Resiliencia-G
(Garcia-Cadena et al., 2022, en
revision). Es una escala tipo Likert
de 5 items. Presenta buenos
indicadores de validez de
constructo (GFl = .988, AGFI| =
.965, NNFI = .976, CFl = .988,
RMSEA = .058 y SRMR = .026) y
de consistencia interna (a =
.759). El alfa de Cronbach aqui
fue de .848.

Escala Breve de Gratitud-G
(Garcia-Cadena et al., 2022, en
revision). Es una escala tipo
Likert, de cuatro items, que
obtuvo aceptables indices de
validez de constructo (CFl = .99;

RMSEA =.079 [90% CI .000-.158])
y buenos indices de consistencia
interna (a =.75and w =.76).

Disefo

Se usé un disefio
preexperimental de un solo
grupo, el cual recorrié
sucesivamente las fases de
preprueba, intervenciéony
posprueba.

Procedimiento

La Direccién de la preparatoria
publica donde se realizé el
estudio organiza conferencias
periddicas para su personal
docente, equivalente en el
momento a 143 profesores (as).
El primer autor fue invitado a
exponer una conferencia
magistral con el tema de cémo
motivar a los estudiantes para
que aprendieran mejor. El medio
de contacto del investigadory
los profesores (as) fue a través de
la plataforma Microsoft Teams.
Se les dijo que previamente a la
conferencia se requeria su
participacion en una dindmica,
voluntaria y con su
consentimiento. En primer lugar,
se les pidié que contestaran la
multiescala, la cual contenia el
cuestionario sociodemografico y
las cinco escalas para medir la
paciencia, el estrés, el bienestar
psicolégico, el optimismo, la
resiliencia y la gratitud. Una vez
que terminaban esta tarea, se les
dieron las siguientes
instrucciones: “Seleccionaran una
persona con la cual tengan
mucha confianza, pudiendo ser
un integrante de su familia,
pariente mas lejano, amigo (a) o
conocido. Recordaran y elegiran

una anécdota que hayan vivido
junto a esa personay una vez
redactada, se le enviaran por
alguna red social (e.g.,
WhatsApp).” Una vez que
finiquitaron el envio de la
anécdota, se les volvio a solicitar
respondieran por segunda vez la
misma multiescala de la primera
ocasion. Se les agradecio su
participacién y asi termino esta
fase del estudio.

Anélisis de datos

Para procesar la informacion se
usé el programa estadistico SPSS
(version 24). Se empled latde
Student para calcular posibles
diferencias entre las medias de la
prepruebay la posprueba en
cada una de las dimensiones
psicolégicas medidas. Asimismo,
se usé la d de Cohen para
determinar el tamafio del efecto
de las diferencias entre las
medias mencionadas. Se calculo
la consistencia interna mediante
el coeficiente de confiabilidad
Alfa de Cronbach.

Resultados

La Tabla1 resume los hallazgos
de este estudio. Contiene, por
dimensién psicoldgica evaluada,
el resultado estadisticamente
significativo o no de la
comparacion entre las medias de
la preprueba y posprueba, asi
como la desviacién estandary el
tamano del efecto (d de Cohen).

En la Tabla 1 se observan datos
de la influencia positiva de enviar
digitalmente a una persona de
confianza una anécdota
compartida, sobre la paciencia, el
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Tabla 1

Medias, desviaciones estédndar, nivel de significancia y tamafio del efecto de las diferencias entre preprueba

y posprueba por dimensién psicolégica

Preprueba Posprueba

Dimensién M DE M DE p D
Psicologica

Paciencia 16.45 2.52 17.05 232 <.001 -0.40
Estrés 16.36 6.85 15.68 6.96 .038  +0.21
Bienestar psicologico 2533 3.65 25.82 3.39 014 -0.24
Optimismo 17.26 2.47 17.43 2.33 166 -0.14
Resiliencia 27.43 2.58 27.46 2.85 851  -0.02
Gratitud 23.90 1.66 23.91 1.70 927  -0.01

Nota. M = media, DE = desviacion estandar, p = nivel de significancia, d = d de Cohen.

estrés, el bienestar psicoldgico y
el optimismo, pero no hubo
efecto alguno sobre la resiliencia
y la gratitud. Es decir, se
encontraron efectos favorables,
aumentando tanto la paciencia
(tamafo del efecto moderado,
Hyde, 2005) como el bienestar
psicoldgico y el optimismo, con
diferencias estadisticamente
significativas y tamafios del
efecto pequefios, mientras que
se redujo el estrés, también en
términos estadisticos y de
tamafo del efecto pequefio. En
cambio, la resilienciay la
gratitud se mantuvieron
constantes, sin haber diferencias
estadisticas, con un tamano del
efecto trivial.

Discusién

La primera hipdtesis del estudio
decia que enviar a una persona
de confianza una anécdota
compartida con ella aumentaria
su paciencia. En base a los datos
obtenidos, se encontré que eso
fue lo que ocurrid, pues la media
(M) en paciencia fue mayor en la

posprueba (M = 17.05; DE =
2.32) que la exhibida en la
preprueba (M = 16.45; DE =
2.52), p = <.001 y un tamafio del
efecto moderado (d = -0.40).
Muy probablemente esto

reduciria su estrés, los hallazgos
la avalan, pues la media (M) del
estrés antes de la intervencién
(preprueba) disminuyé de M =
16.36 (DE = 6.85),a M = 15.68
(DE = 6.96) después de la
ocurrié porque, aunque de intervencion (posprueba),
caracter breve, la intervencién alcanzando una significancia
fue lo suficientemente compleja estadistica de p =.038 y un
tamano del efecto pequefio (d =

0.21). Probablemente el proceso

y eficiente como para promover
un incremento necesario en la

paciencia para lograr el objetivo de enviar una anécdota a
planteado al participante por el alguien de confianza no
investigador. Es decir, la represente una demanda mayor
instruccion al participante de a los recursos de varios tipos
enviar a una persona de que le garantizan al participante
confianza una anécdota cumplir con ella, es decirno le
compartida con ella involucré genera estrés. Y parece ser que,
una serie de acciones cognitivas al contrario, satisfacer la
y conductuales, tales como peticién, recordando algin
decidir a quien se le enviaria, suceso compartido con alguien
cudl de una serie de anécdotas de confianza, efectivamente
seria enviada, redactarla 'y conlleva a una reduccién de los
finalmente, enviarla, las cuales niveles de estrés previos a la
requerian adoptar una intervencion. Con relacién a la
disposicién psicoldgica de tercera hipétesis, la cual
suficiente paciencia para afirmaba que enviar a una
hacerlas bien. Con respecto a la persona de confianza una
segunda hipétesis, la cual anécdota compartida con ella
sostenia que enviar a una incrementaria su bienestar
persona de confianza una psicoldgico, los resultados la

anécdota compartida con ella soportan. La media (M) de
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bienestar psicoldgico fue menor
antes de la intervencién
(preprueba) (M = 25.33; DE =
3.65), que la exhibida después
(posprueba) (M = 25.82; DE =
3.39), una p =.014 y un tamafo
del efecto pequefio (d =-0.14).
Probablemente, en los
participantes aumenté el
bienestar psicoldgico porque se
involucraron activamente en una
interaccién con una persona de
su confianza, relatdndole un
intercambio pasado con ella, en
el que tal vez ambos disfrutaron
juntos la vida y, ademas,
cumplieron lo que deseaba su
interlocutor (el investigador) y
eso les generd satisfaccién
consigo mismos. La cuarta
hipdtesis afirmaba que enviar a
una persona de confianza una
anécdota compartida con ella
aumentaria su optimismo. Eso
sucedid, ya que la media de la
preprueba (M = 17.26, DE =
2.47) fue menor a la exhibida en
la posprueba (M =17.43, DE =
2.33),una p =.166y un tamafo
del efecto pequefio (d =-0.14).
Probablemente aumenté el
optimismo en los participantes
en la posprueba porque al
interactuar con una persona
conocida, y tal vez querida, a
través del relato de una anécdota
en la cual estuvieron ambos
involucradas, volvieron a sentir lo
bueno y hermoso de la vida, asi
como se ratificaria en ellos la
relativa conviccién en la bondad
del hombre, implicita en el
optimismo. La quinta hipdtesis
decia que enviar a una persona
de confianza una anécdota
compartida con ella no
aumentaria su resiliencia. Los
datos apoyan la hipétesis porque

no hubo diferencias
estadisticamente significativas (p
=.851) entre las medias de
resiliencia entre preprueba (M =
27.43, DE = 2.58) y posprueba (M
=27.46,DE = 2.85) y el tamafo
del efecto fue trivial o sin
importancia substancial alguna (d
=-0.02). Probablemente la
resiliencia se mantuvo constante
a pesar de que los participantes
enviaron una anécdota
compartida a alguien de
confianza porque ello no
involucraba enfrentar alguna
dificultad insalvable y menos
alguna tragedia que les
trastocara su vida, requiriendo la
invencién de recursos cognitivos
y conductuales extraordinarios
de su parte para adaptarse
exitosamente a la nueva
situacién. Por Gltimo, con
referencia a la sexta hipdtesis, la
cual sostenia que enviar a una
persona de confianza una
anécdota compartida con ella no
incrementaria su gratitud. Los
resultados soportan esta
prediccidn, ya que se mantienen
casi sin cambio las medias de
gratitud en la preprueba (M =
23.90, DE = 1.66) y la posprueba
(M =23.91, DE = 1.70), sin
diferencias estadisticamente
significativas (p = .927) y un
tamafio del efecto sin
importancia practica o
insubstancial (d =-0.01).
Dificilmente se puede pensar
que enviar una anécdota
compartida a alguien de
confianza implique
necesariamente agradecerle al
receptor un favor o beneficio
recibido por el participante como
beneficiario. En este sentido,
podria asi explicarse por qué se

mantuvieran constantes las
medias de gratitud de la primera
a la segunda medicién, sin haber
aumentado en la posprueba.

Por otra parte, el estudio tiene
varias limitaciones, las cuales
seran descritas a continuacion.

Limitaciones del estudio

Una primera limitacién de la
investigacion reportada aqui se
refiere al tipo de disefio. El
disefio preexperimental,
formado por un solo grupo,
carece de un grupo control que
permita agregar evidencia més
alléd de lo que suceda en el grupo
experimental, crucial acerca de la
determinacion de la eficacia de
alguna intervencion. Sin grupo
control, bien pueden haber
acompanado a la variable
independiente de interés (la
intervencidn) otras variables
extrafias que hayan contaminado
en alguna medida los hallazgos.
No que se excluya la posible
influencia de la variable
independiente, pero si que esas
otras variables indeseables
también podrian haber
contribuido en los efectos
observados. Esto probablemente
pueda suceder entre mas tiempo
pase entre la prepruebay la
posprueba, porque hay mas
posibilidades de que otras
variables concurran en el periodo
que media entre la intervenciény
la posprueba. Esto se resume en
la afectacion grave a la validez
interna del estudio, es decir, la
inseguridad de que los efectos
de la variable independiente
sobre las variables dependientes
(las medias en posprueba de
paciencia, estrés, bienestar
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psicolégico, optimismo,
resiliencia y gratitud) puedan ser
atribuibles legitimamente
solamente a la intervencion
(Garcia-Cadena, 2009; Kerlinger
y Lee, 2002). Sin embargo,
aparentemente este fenémeno
estd muy disminuido en la
presente investigacion, ya que el
intervalo transcurrido entre la
primera medicién (preprueba) y
la segunda (posprueba) fue muy
breve (20 minutos), lo cual
excluiria la probabilidad de la
ocurrencia de otros factores
contaminantes. Una segunda
limitacion fue haber usado las
mismas escalas en la prepruebay
la posprueba. El probable efecto
de la préctica (contestar dos
veces las mismas escalas,
separada cada medicién por un
periodo muy breve) pudo haber
sucedido, de modo que
posiblemente contestaron en
funcion de la familiarizacién con
la multiescala, y no tanto
solamente gracias a la
intervencién. Principalmente en
el caso de la resiliencia y la
gratitud, pues este posible efecto
de la préactica tal vez inhibié los
efectos favorables de la
intervencion. Una tercera
limitacion fue usar escalas de
auto reporte, con el sesgo de
respuesta que ello implica.

Fortalezas y nuevos estudios a
partir del resefiado aqui

Una fortaleza es haber estudiado
experimentalmente los efectos
de una breve narrativa de algin
suceso compartido con alguien
de confianza, de tal manera que
aunque dichas influencias no
fueran sobre actos manifiestos de
paciencia, estrés, bienestar

psicoldgico, optimismo,
resiliencia y gratitud (porque
tales fendmenos se midieron
indirectamente a través de
escalas), hay una aproxima para
evaluar breves intervenciones de
consejeria y/o terapéuticas en
poblacién abierta, en contextos
naturales, mediante recursos
informéticos a distancia. Una
segunda fortaleza fue distribuir al
azar la secuencia de los items
pertenecientes a las seis escalas,
de forma que asi se pudo
disminuir en algun grado los
fenédmenos de la deseabilidad
social, los cuales podrian haber
afectado al auto reporte como
referencia de una realidad
psicoldgica objetivamente
existente.

En cuanto a otros estudios dentro
de esta linea, se podrian disefar
investigaciones experimentales
completas (Campbell y Stanley,
1980), las cuales incluirian grupo
control, no solamente
experimental, seleccionados al
azar los participantes y asignadas
ambas condiciones también
aleatoriamente.
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